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Lettre aux membres et aux principaux intervenants.

L’OSBIE continue de fonctionner en position de force en mettant 
l’accent sur nos membres et sur un plan stratégique impressionnant qui 
nous sert de guide.

En 2024, l’OSBIE a mené à terme la première année de son plan 
stratégique triennal. Nous sommes fiers de faire part à nos membres de 
certaines de nos principales réalisations.

L’OSBIE a connu une année extrêmement solide sur le plan financier 
grâce à une gestion disciplinée et stratégique des investissements. 
Dans un contexte de politiques économiques changeantes, d’influences 
géopolitiques, d’inflation persistante et de résultats de souscription 
défavorables, l’OSBIE a affiché un bénéfice net de 11,5 M$ à la fin de 
l’exercice.

Ce bénéfice net, combiné à des gains exceptionnellement élevés du 
portefeuille de placements de 23 M$, a permis à l’OSBIE de verser à 
ses membres la somme de 7,2 M$ en ristournes de primes. De plus, la 
situation globale du capital de l’OSBIE s’est accrue de 4,3 M$. En fait, 
notre rendement du capital investi s’est élevé à 8,8 %, le rendement le 
plus élevé en cinq ans.

Dépassement des normes de rendement

Les assureurs canadiens titulaires d’un permis respectent le Test du 
capital minimal (TCM), qui mesure la solvabilité et la solidité financière. 
L’OSBIE a porté son ratio à 495 %, ce qui est bien supérieur à 
l’exigence réglementaire de 150 %. Cette solidité financière permet à 
l’OSBIE de résister à des conditions économiques défavorables et de 
protéger ses membres à chaque instant.

Le secteur canadien des assurances multirisques a dû faire face à 
d’importants défis en 2024. Les facteurs ont inclus une profusion 
de catastrophes naturelles, comme des feux de forêt, des tempêtes 
de grêle et des inondations, ce qui a entraîné des pertes assurées 
totalisant un montant record de 8,5 milliards de dollars canadiens. 
La flambée des sinistres a été principalement attribuable à des 
événements induits par les changements climatiques, ce qui a 
mis en évidence la vulnérabilité de l’industrie face aux risques 
environnementaux.
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L’OSBIE a elle aussi été confrontée à ces difficultés, déclarant des pertes de souscription dans 
plusieurs gammes de produits, engageant 16,2 % plus de dépenses au titre des réclamations 
que ce que nous avons perçu au titre des primes. En réponse à cette situation, nous avons 
procédé à un recalibrage de nos stratégies, conjugué à des hausses de tarifs, pour gérer 
les risques accrus et les coûts connexes. Dans l’ensemble, nos taux de prime bas et stables 
mettent en évidence la force du regroupement.

Cette « nouvelle normalité » des réclamations punitives ne fait que souligner l’importance 
de nos stratégies de gestion des risques pour réduire à la fois la fréquence et la gravité des 
événements climatiques. En plus de nos efforts dans le domaine de l’assurance des biens, 
nous nous sommes efforcés d’abord et avant tout de réduire les réclamations faites en lien 
avec l’assurance responsabilité et les cybermenaces. Lorsque les réclamations individuelles 
des conseils sont réduites, nous en récoltons tous collectivement les avantages en tant que 
groupement d’assureurs.

Compte tenu du mandat d’organisme sans but lucratif de l’OSBIE, des frais d’administration 
peu élevés et des services avancés aux membres, notre proposition de valeur est décisive. 
Comparativement aux marchés de l’assurance commerciale, les taux de prime et les faibles 
franchises de produits de l’OSBIE sont beaucoup plus rentables.

Direction du conseil d’administration

Nous souhaitons la bienvenue à Kirsti Alaksa, du Lakehead District School Board, à titre de 
nouvelle présidente du conseil en 2024. Merci à la présidente précédente, Amy Park, pour sa 
contribution et ses conseils à l’OSBIE au fil des ans.

Alors que nous entamons notre 38e année d’existence, nous avons établi un partenariat solide 
avec nos membres. Compte tenu de notre équipe talentueuse, de notre plan stratégique et de 
la solide gouvernance du conseil d’administration, l’OSBIE est certain de réaliser son objectif 
– soutenir le bien-être et la réussite des élèves en contribuant à la santé, à la sécurité et à la 
stabilité de ses membres.

Jeff Pratt, chef de la direction et mandataire, OSBIE

Kirsti Alaksa, présidente du conseil d’administration, OSBIE
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« Nous apprécions les conseils de 
l'OSBIE en matière de cybersécurité.  
Les réponses aux questions sont 
rapides et les ressources mises 
à disposition sont extrêmement 
utiles lorsqu'il s'agit de mettre en 
œuvre des mesures de sécurité et 
des protocoles de communication 
solides. »

Suzanne Iskander, Surintendante 
de l’éducation, Conseil scolaire 
catholique MonAvenir

« L’équipe de l’OSBIE a travaillé sans 
relâche pour défendre le SMCDSB dans le 
cadre d’une réclamation de 5 millions de 
dollars pour préjudice corporel. Grâce à 
l’expertise, à la compétence et au travail 
acharné de l’OSBIE, la réclamation de la 
partie demanderesse a été rejetée. Il est 
rassurant de savoir que nous sommes 
entre bonnes mains avec l’OSBIE. »

Gail Kerrison, agente de gestion des 
risques, Simcoe Muskoka Catholic  
District School Board

Les membres nous disent…

«
»
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Objectif
 
L’OSBIE contribue à la vigueur, à la sécurité et à la 
stabilité à long terme de ses organismes membres, ce 
qui favorise le mieux-être et les réalisations des élèves.

À notre sujet
Vision
 
L’OSBIE nourrit la vision d’être le fournisseur 
d’assurance sans but lucratif de choix digne 
de la plus haute confiance dans le secteur de 
l’éducation.

Mission
L’OSBIE offre, en matière d’assurance, des solutions accessibles et adaptées, moyennant des taux 
concurrentiels et stables. Son équipe très qualifiée se voue à la prestation d’un service exceptionnel  
à la clientèle, ce qui favorise l’excellence en gestion des risques par des services-conseils novateurs.  
Les membres bénéficient d’une expérience hors pair grâce à la technologie de pointe qui est mise à profit.

C’EST IMPORTANT 
 POUR L’OSBIE

Les membres du personnel ont fait du bénévolat 
dans le cadre du programme Green Legacy 
du comté de Wellington : ils se sont rendus 
sur place pour arroser, désherber, semer et 

transplanter des arbres. Green Legacy renforce 
la vision de notre communauté à l’égard de la 
valeur des arbres et de notre environnement.
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Conseil d’administration 2024
COR

Susan Domenichini Jaspal Gill 

EST

Lisa Schimmens Luc Poulin

MOYEN NORD

Maryse Barrette Mark Connors

NORD-OUEST

Megan CoxKirsti Alaksa 

NORD-EST

Seija Van 
Haesendonck Grace Barnhardt

CORE

Matthew Gerard

WESTERN

Brian McKay Amy Park 

Tracy McLennan
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Des données révélatrices

Taux d’ouverture 
moyen de l’OSBIE 

L’OSBIE a tenu 122 présentations 
virtuelles. Nous avons accru la 
mobilisation de 12 %, avec une 
moyenne de 19 participants par séance.

Taux d’ouverture 
de l’industrie 

Taux d’ouverture des blogues

C’est un fait :

42,6 % 30,6 %

Le portefeuille en bref…

4 580 emplacements 1 805 622 étudiants 2 260 véhicules

L’OSBIE compte 120 membres représentant 80 conseils et autorités scolaires 
et 40 organismes affiliés.

L’OSBIE a mobilisé ses membres 
dans 42 blogues sur une diversité 
d’enjeux, allant de la supervision des 
récréations à la sécurité dans les 
sports d’hiver.  Nous avons obtenu 
un taux d’ouverture de 42,6 % et 
avons ainsi dépassé la moyenne de 
l’industrie de plus de 10 %.

En revue 7



Des données révélatrices

des demandes de 
renseignements 
des membres 
sont traitées dans 
un délai de deux 
jours ouvrables.

100 % Les assureurs canadiens 
adhèrent au test du capital 
minimal (TCM), qui mesure 
la solvabilité et la solidité 
financière. L’OSBIE a porté 
son ratio à 495 %, ce qui est 
bien supérieur à l’exigence 
réglementaire de 150 % établie 
par le Bureau du surintendant 
des institutions financières.

Rendement des placements de l’OSBIE
Le rendement du capital investi (RCI) de l’OSBIE en 2024 s’est établi à 8,8 % […], 
comparativement à un rendement de 4,2 % de FTSE Canada Universe au 31 décembre. 
Cet indice de référence suit le rendement des obligations libellées en dollars canadiens.

8,8 %

4,2 %

L’OSBIE a versé 7,2 M$ aux membres en 
ristournes de primes. C’est la 14e année 
de suite que des ristournes sont versées 
aux membres – des dollars qui peuvent 
être redéployés à des fins éducatives.
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C’est important pour l’OSBIE

Chaque enfant compte… L’OSBIE rend hommage aux survivants et aux familles des 
pensionnats canadiens. Nous reconnaissons les répercussions durables de ces 
écoles sur les communautés autochtones partout au pays.

Porter un chandail orange est un 
symbole de solidarité et un rappel 
que chaque enfant compte. 
Prenons le temps d’écouter, 
d’apprendre et de cheminer 
ensemble vers la guérison.

Le programme Adoptez une famille met en contact les 
familles qui ont besoin de soutien pendant la période des 
Fêtes avec des donateurs qui donnent espoir et joie en 
achetant cadeaux et cartes d’épicerie. L’OSBIE recueille 

et remet des cadeaux à la Fondation pour l’enfance de Guelph et de Wellington, un 
organisme formidable qui travaille pour les familles de notre collectivité.

Utilisez votre DIRE… Les membres du personnel 
de l’OSBIE portent du rose pour démontrer leur 
engagement envers la gentillesse dans nos 
systèmes scolaires et dans les collectivités 
en général. Nous sommes fiers de soutenir la 
Fondation des programmes WITS (DIRE) dans sa 
mission d’offrir des programmes de prévention de 
l’intimidation aux enfants et aux jeunes.

DIRE signifie Demander de l’aide, 
Ignorer, Reculer, En parler.
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osbie.ca

1-800-668-6724

71 Hanlon Creek Blvd, Unit #1,
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